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• Litt om Stiftinga Norsk Hjortesenter og forvaltning av hjort

• Nasjonal landbrukspolitikk og konsekvensar av denne

• Kostnadar (og inntekter) ved høg hjortestamme

• Verkemiddel som kan skape vinn-vinn for landbruk og samfunn
• Innovasjon, dialog, samskaping og merkevare – jaktlaboratorium Svanøy

• Meir viltkjøt Vestland - verdiskaping basert på viltressursen

• Driveplikt og arealtilskot – førebygge skade på hjort og innmark

• Oppsummering
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Norsk Hjortesenter 
- eit nasjonalt kompetansesenter -

Forvaltning av villhjort
Oppdrett

Kjøthandtering og rein mat
Innovasjon og verdiskaping

Dialog – formidling

   Etablert som stiftelse år 2000
   6 fast tilsette (drift, kurs, seminar, konsulent, produkter mm.)
   150 tamme og 150 ville hjortar
   Studenter og praktikanter frå heile verda
   Viktige oppdragsgjevarar:

• Landbruks- og matdepartementet
• Miljødirektoratet
• Vestland fylkeskommune og kommunar i  heile Norge
• Grunneigarar, hjortebønder, jegerar og folk flest



Viktige utviklingstrekk i norsk landbruk



Viktige utviklingstrekk i norsk landbruk



Landbrukspolitikk – konsekvensar og 
moglegheiter
• Effektivisering – frigjort arbeidskraft til industri- og servicenæringar

• Sentralisering - folk flyttar til sentra og dei store byane for utdanning og 
jobb

• Landbruket er likvel svært viktig for distriktet!
• Men landbruket er ikkje det som sikrar positiv folketalsutvikling i distrikta

• På kysten er fiskeri og havbruk viktig
• Turisme
• Grunderverksemder
• Statlege arbeidsplassar (?)
• Jakt er ein viktig faktor for at mange kjem tilbake til heimbygda
• Meir Viltkjøt



Større gårdar – meir intensiv drift

• Store investeringar

• Avlingsnivå avgjerande
for god lønsemd

• Hjortebeiting kan 
medføre store 
avlingstap



Viktig å sjå alle sider

• Norsk Hjortesenter snakkar med alle og samarbeider tett med 
Bondelag, NJFF, grunneigarar, forvaltninga med fleir

• Landbruk:





Teoretisk reknestykke – kostnadar og 
inntekter av hjort på Hitra

• 10 000 dekar fulldyrka mark på Hitra * 600 kr tapt grovfor per dekar til hjort = 6 000 000 kr

• Aktive bønder (61) dekker kostnaden, dei største tapar mest 

• Kostnad per hjort:

• 6 000 000 kr : 1200 hjort = 5000 kr per hjort for fri tilgang til fulldyrka mark

Er det inntekter på hjorten?

• Utleige: 5000 kr * 1200 hjort = 6 000 000 

• Alle grunneigarar deler på inntektene

• Andre ringverknadar? Overnatting, mat, drikke, drivstoff, positiv helseeffekt, osv:  5000 kr per hjort 
= 6 000 000

• Samfunnet deler på inntektene

Netto = 6 000 000

Betalingsvillighet ?:
Eksempel 1. 
25 000 kr for 3 jaktdagar (kalv og ungdyr)

Eksempel 2. 
Gratis jakt



Beiteskader og kostnadsfordeling

• Tilgang på gode beiter reduserer negative 
effektar av høg tettleik (Mysterud mfl. 2023)

• Flott!.... Eller?

• Er det dei som baserer levebrødet sitt på gode 
grasavlingar som skal betale for høg tettleik av 
hjort?

• Eksempel: Ein mjølkeprodusent paktar 4 andre 
gårdar og sitt eige. Dei 4 andre vil ha mykje hjort 
å jakte på, men gardbrukaren må bere kostnaden

• Kva kan ein gjere for å redusere konfliktnivået og 
skape vinn-vinn situasjon?



Vinn-vinn, synergiar og samarbeid

• «Meir viltkjøt»

• «Jaktlaboratorium Svanøy»

• Driveplikt etter jordlova – nasjonal beredskap



Jaktlabb – Svanøy som modell



• Konflikter i lokalsamfunnet har kostnadar ut over 
dei reint økonomiske

• Samfunnet totalt sett må gå i pluss, men kostnadar
og inntekter må delast
• Inntekter frå jaktturisme forlenger tradisjonell 

turistsesong

• Kostnadar - tiltak for å redusere beiteskader, 
samarbeide om forproduksjon og innkjøp, viltfond som 
verkemiddel?

• Hjorteviltet er først og fremst ein ressurs!

Jaktlabb – Svanøy som modell



Hjorteviltet som ressurs

• Opplevingar

• Kjøt

• Turisme i skuldersesong

• Verdiskaping – potensial til å utvikle verdikjeder

• Attåtnæring

I jaktsesongen 2021/2022 var det 136 900 aktive jegere i Norge. De felte drøyt 29 
000 elg, drøyt 52 000 hjort og ca. 5600 villrein. Av småvilt ble det felt nær 35 000 
rådyr og nesten 160 000 ryper.



Meir viltkjøt Vestland

• Viltbehandlingsanlegg, kvalitet og hygiene i 
alle ledd frå skog til bord

• Verdikjede basert på vill og tam hjort –
sikker/stabil varestrøm

• Gjere viltkjøt meir tilgjengelig for alle –
butikkar, restaurantar, hotell – fokus på lokale 
verdikjedar?

• Merkevare, politisk forankring

• Arbeidsverkstad og webinar i haust



Vestland husar den største hjortebestanden



Status for viltkjøtnæringa i dag

I Vestland:

• Lita næring med færre enn 100 årsverk

• Felte hjort: desidert størst

• Oppdrett: Liten andel i Vestland



Ifbm. prosjektet «Mer viltkjøtt Vestland»

Kartlegging av hjort som 
næringsvei i Vestland:
Spørreundersøkelse og intervjuer blant 
godkjente virksomheter for håndtering av 
hjortekjøtt i Vestland
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Omsetning – små og få aktørar

• Aktiviter i bedriftene: 
• Nedskjering

• Slakting 

• Vidareforedling
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• Omlag 40 millionar i 
omsetning per år



Motivasjon for å drive med viltkjøt

• Innovasjon!

• Eiga bedrift har vekstpotensial

• Fag og handtverk
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75% av aktørane har ledig kapasitet

• Fylle opp kapasiteten 
vil auke omsetning og 
truleg lønsemda
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Optimisme

• 70% vil oppretthalde
eller auke volumet som 
går gjennom anlegga
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Kjøt frå ulike kjelder
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Divers kundegruppe
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Aktørane: Fokus for ei næringsklynge i Vestland

• De tre viktigste faktorene for å øke verdiskapinga frå lokal kjøtnæring
er i følge respondentane betre marknadstilgang, kompetanseheving 
og auka råvaretilgang.

56,3% 53,3%
46,7%

18,8% 18,8%

0%

25%

50%

75%

100%

Bedret
markedstilgang

Kompetanseheving Økt råvaretilgang Økt samarbeid
mellom

bedrifter i
verdikjeden

Endringer og
tilpasninger
i regelverket

P
ro

se
n

t



Ønske om økt råvaretilgang

• Tidligere har vi sett at 
anlegga samla sett har ein
betydeleg ledig kapasitet

• Lønsemda varierer også, 
og det kan være ein
motivasjon for å auke
råvaretilgangen

• Ein flaskehald som har 
kome fram i intervjuva er 
mangel på kjøttskjerarar
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• Respondentene peker ikke på en bestemt løsning på hvordan å øke råvaretilgangen. 
Påstandene som får størst oppslutning blant respondentene handler om samarbeid.

• Begge påstandene om samarbeid får en oppslutning på 43 prosent:

• Bedre samarbeid med grunneiere

• Bedre samarbeid mellom vald, grunneier og kommune

• Gjennom intervjuene har respondentene også blitt spurt om å samarbeide i 
næringsnettverk. Noen ønsker dette, spesielt respondentene som representerer yngre 
bedrifter. Andre er mer tilbakeholden. Ofte har de etablert samarbeid på egen hånd. 
Felles svar fra alle er at det er viktig at prosessen er målrettet og fører til resultater.





Driveplikt • 20 % av arealet på Hitra som ikkje vert 
gjødsla og drive - gjengroing

• Fritidseigedomar?
• Terskel for å søke produksjonstilskot
• Botnfrådrag (6000,-)
• Utstyrsmangel 

(entreprenørskap/arbeidsplassar?)

• Lage –viltåkrar av innmarksbeita?
• Viltstell ikkje definert som landbruk – men 

her bør absolutt gjevast tilskot! Og av 
beredskapsomsyn kan det vere strategisk 
klokt å gje arealtilskot til eigarar som 
tilrettelegg innmark til vilt

• Kulturlandskapstilskot 285 kr/ dekar, 
arealtilskot, 360 kr/dekar

• Kommunalt tilskot, samarbeid med Jeger 
og Fisk?

• Viltfondsmidlar?

• Bøndene i Noreg får betydelege statlege
tilskot til landbruksdrifta – verdiar som 
kjem heile lokalsamfunnet til gode





Verdiskaping – hjorteviltet 
og lokalsamfunnet

• Skjerm dei viktigaste grovforareala/kompensasjon

• Motiver til drift av areal som har gått ut av produksjon 
(tilskot, viltåkrar, osv)

• Ha fokus på viltforvaltning – dyrevelferd, snittalder, 
kjønsfordeling og unngå for tette bestandar

• Leit etter synergiar, snakk saman på tvers av 
næringane, bygg verdikjeder – lokalmat, turisme, 
jaktturisme, fiske, overnatting mm.

• Ulike tilbod gjennom året, kvar årstid har sine 
moglegheiter



SNH - Forslag til fokus i klyngesamarbeidet

• Råvaretilgang: Få tak i meir viltkjøt – verte kjende, kjøling og kvalitet

• Marknad: Samarbeide om marknadstilgang og logistikk, kvalitetsfokus

• Aktivere kommunane – bedre dialog med jegerar, grunneigarar

• Samlingsplass for aktørane

• Kompetanse: Påfyll, deling, kurs med meir

• Rammebetingelser: Regelverk, støtteordningar, handlingsrommet i 
regelverket – viktig å vere løysingsorientert
• Mattilsynet har naudsynt kompetanse og bør bidra til å utvikle næringa, fokus på 

kvalitet
• Felles kriterier for næringsaktørar i heile Vestland

• Gruppearbeid





Hjortesenteret framover

• Kompetansesenter – og fasilitator for næring

• Kompetansesenter og FoU-arena, kopling mellom det ville og det 
tamme

• Vil bidra til profesjonalisering

• Dyrevelferd og kvalitet i alle ledd

• Styremøte fredag 1. september – tett dialog med våre brukarar: 
jegerar, bedrifter, kommunar, fylke og stat
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