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* Fylkesgartnari Vestland
* Landbrukssjef i Kinn kommune
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Tilsette pa Svangy
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* Jon Anders Stavang
 dyrevelferd




Styret for Hjortesenteret

. Stein Joar Hegland
. Atle Neteland
. Jon Andreas Holm
. Allan Madsen

. Maria Willebrand
. Thomas Stang




Aktivitetar

* Kurs og konferansar

* MEIR Viltkjgtt og Innovasjonslab

* Jaktlab

* Nasjonal viltstrategi

* Prosess for a bli herre i eige hus

* Informasjonssenter og mogleg stilling kobla til naturreservat — styrke fagmiljget
* Mobilmast 23. november

* Tilskot fra miljgdirektoratet 20247

LMD 27.11.2023

* Landbruksdirektoratet 20257
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Kjotbehandling

£ ,’ : T e TOMT PA LAGER TOMT PA LAGI

Viltpate Salame di Cervo - Salame di Svang
5.00 kr hjortesalami 599.00 kr
599.00 kr
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Speka hjortelar Ch'arki Hjorteburger Hjorteburger 24-p
799.00 kr 49.95 kr 350.00 kr 1,225.00 kr



Norsk Hjortesenter
- eit nasjonalt kompetansesenter -

Forvaltning av villhjort
Oppdrett
Kjgthandtering og rein mat
Innovasjon og verdiskaping
Dialog — formidling

Etablert som stiftelse ar 2000
6 fast tilsette (drift, kurs, seminar, konsulent, produkter mm.)
150 tamme og 150 ville hjortar
Studenter og praktikanter fra heile verda
Viktige oppdragsgjevarar:
* Landbruks- og matdepartementet
* Miljgdirektoratet
* Vestland fylkeskommune og kommunar i heile Norge
e Grunneigarar, hjortebgnder, jegerar og folk flest




Hjorteviltet som ressurs

* Opplevingar
* Kjpt
* Turisme i skuldersesong

* Verdiskaping — potensial til a utvikle verdikjeder
e Attatnaering

| jaktsesongen 2021/2022 var det 136 900 aktive jegere i Norge. De felte drgyt 29
000 elg, drayt 52 000 hjort og ca. 5600 villrein. Av smavilt ble det felt naer 35 000
radyr og nesten 160 000 ryper.




MER VILTKIOTT
Prosjekt: Meir viltkjpt Vestland WORKSHOP SVAN®Y

26. NOVEMBER 2020

* Viltbehandlingsanlegg, kvalitet og hygiene i
alle ledd fra skog til bord

 VVerdikjede basert pa vill og tam hjort —
sikker/stabil varestrgm

* Gjere viltkjpt meir tilgjengelig for alle —
butikkar, restaurantar, hotell — fokus pa lokale
verdikjedar?

* Merkevare, politisk forankring

* Arbeidsverkstad og webinar i haust




Norge (AgriAnalyse

sjektet «Mer viltkjott Vestiand»

Kartlegging av hjort som nzringsvei i
Vestland: ’
SpoTreTT gkelse og intervjuer blant godkjente

. prosjektet «Mer viltkjott Vestiand»
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Kartlegging av hjort som naringsvei i

Innhold L. Vesﬂ?ndi
Sperreundersgkalseseauiatorviuer om status og
fremtidsutsigter i kommuner i Ve®land for a utvikle
1. Om undersgkelsen yarienazringen i
2. Hovedpunkter
3. Respondentenes bakgrunn
. : Innhold
4. Hverdagen for hjortekjettnaeringen
5. Ravarer og kunder 1. Om undersokelsen
6. Barrierer 2. Hovedpunkter
7. Fremtiden for hjortekjott som neeringsvei

3. Respondentenes bakgrunn
4. Status for hjortekjett som naeringsvei i kommunen
5. Barrierer og fremtiden for hjortekjett som nzeringsvei

6. Kjennskap til akterer

Kartlegging av viltkjgptneeringa i Vestland, og

* Unikt grunnlag
for a identifisere
flaskehalsar,
potensiale, med
meir




Omsetning —sma og fa aktgrar

e Aktivitetar i bedriftene:
* Nedskjering
* Slakting
* Vidareforedling
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75%
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5,9% 5,9%
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100%
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50%
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25%
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* Omlag 40 millionar i
omsetning per ar

56,3%

25,0%
12,5%

Inntil 1 million 1-2,9 millioner 3-9,9 millioner

6,3%
I

Mer enn 10



Motivasjon for a drive med viltkjgt

. 100%
* Innovasjon!
 Eiga bedrift har vekstpotensial 75%
* Fag og handtverk 2
20% 41,2%
25% 17,6% Z-n
Naering som Jeg brenner for Jeg liker faget og
har vekstpotensial innovasjon handverket

knyttet til inn- og
utmarksressurser



/5% av aktgrane har ledig kapasitet

100%

75%

* Fylle opp kapasiteten
vil auke omsetning og

0%

Prosent

31,3%

25,0%
truleg Iensemda 25% : 18,8%
v

Mer enn 80 70-80 prosent  50-70 prosent  25-50 prosent  Mindre enn 25
prosent prosent




Optimisme

100%

75%

0%

Prosent

* 70% vil oppretthalde M

eller auke volumet som . 4%
gar giennom anlegga
0%

17,6%
11,8% -
Vil veere pa Vil gke volumet Vil avvikle deler avVet ikke / har ikke
dagens niva virksomheten  en vekststrategi

eller vokse gradvis



Divers kundegruppe

Selger direkte til sluttforbruker 86,7%

Dagligvarebutikk 46,2%

Jeger/grunneier 36,4%

17%

Grossist 30,8%

Foredlingsbedrifter
Hjortebgnder 8%

Viltbehandlingsanlegg 8%

0% 25% 50% 75% 100%



Arbeidsverkstad i Bergen

Vestland Statsforvalteren
fylkeskommune i Vestland

Program for arbeidsverkstad for & etablere ei
hjortekjotklynge i Vestland

Dato: 19.-20. oktober 2023. Luns;j til lunsj.
Stad: Thon Hotel Bergen Airport.

TORSDAG 19. OKTOBER
Tid (estimat) Bolk

12.30-13.20

13.20-14.00

14.00-16.30

16.30-19.00

19.00-19.30

19.30-

LUNSJ

INNLEIING TIL WORKSHOP

* Velkomen v/ Vestland fylkeskommune

* Kort presentasjonsrunde

» Innleiing til prosessen: Om klyngar og klyngesamarbeid v/ prosessleiar William
Fagerheim fr& Mind the Gap

DEL 1: INNSPEL TIL KLYNGEAGENDA

VILTKJ@T FRA SKOG TIL DEKKA BORD — INNANFOR REGELVERKET
+ v/ Randi @yen Afdal, seksjonssjef | Mattilsynet, Region Ser og Vest

KORLEIS SKAL VI BRUKE KARTLEGGINGA AV VILTKJOTN/ERINGA FOR A
UTVIKLE KLYNGEARBEIDET?

+ v/ Hilde K. Lyby Weerp, prosjektleiar | AgriAnalyse

+ v/ Jon Anders Stavang, dagleg leiar i Stiftelsen Norsk Hjortesenter

ARBEIDSVERKSTAD 1
Klyngeagenda for det neste ret

DEL 2: HOVUDSAKA PA AGENDAEN FOR VILTKJOTN/ERINGA

REGELVERKET MA ENDRAST FOR A UTL@YSE POTENSIALET FOR
VERDISKAPING | VILTKJ@TNAERINGA

* v/ Marit Hjortung, seniorridgjevar hj Statsforvaltaren i Vestland

» v/ Anders WAIA, styremedlem | Norsk Hjorteavisforening

ARBEIDSVERKSTAD 2
Kva skal vere bodskapen i brev fr klynga til offentlege akterar om endringar i
regelverket og rammebetingelser for viltkjetnzeringa?

PAUSE FGR MIDDAG

MIDDAG OG SOSIALT

FREDAG 20. OKTOBER

Tid (estimat)

08.30-09.30

09.30-11.50

11.50-12.00

12.00-

Bolk

KONKLUSJONAR FRA | GAR
1 plenum

INNSPEL TIL KLYNGEPROGRAMMET FOR 2024

= v/ Olav Arnar Be, dagleg leiar i Vikja AS

- v/ Kjell Vidar @glzend, dagleg leiar for Tveit Sendre Gardsmat

« v/ Nina Gjelsvik, styremedlem i Sogn og Fjordane Bonde- og smabrukarlag

ARBEIDSVERKSTAD 3
Kva skal vere innhaldet | programmet? Og kva aktivitetar kan vi lefte saman det neste
aret?

OPPSUMMERING OG VEGEN VIDARE
+ v/ prosessleiar frA Mind the Gap og prosjektleiar fr& Stiftelsen Norsk Hjortesenter

LUNSJ

e Stor vilje til 3
etablere
naeringsklynge,
jobbe med
overordna
problemstillingar
for naeringa




Meir Viltkjpt — vegen vidare

* | dialog med naeringsaktgrane og Vestland fylke vil vi utvikle ei
naeringsklynge:
e Ravaretilgang: Fa tak i meir viltkjgt — kjgling og kvalitet
Marknad: Samarbeide om marknadstilgang og logistikk, kvalitetsfokus
Aktivere kommunane — bedre dialog med jegerar, grunneigarar
Samlingsplass for aktgrane
Kompetanselgft: Pafyll, deling, kurs med meir

Rammebetingelsar: Regelverk, stgtteordningar, handlingsrommet i
regelverket — viktig a vere Igysingsorientert




Verdiskaping oppsummert —
hjorteviltet og lokalsamfunnet

» Skjerm dei viktigaste grovforareala/kompensasjon

* Motiver til drift av areal som har gatt ut av produksjon
(tilskot, viltakrar, osv)

» Ha fokus pa viltforvaltning — dyrevelferd, snittalder,
kjensfordeling og unnga for tette bestandar

* Leit etter synergiar, snakk saman pa tvers av
naeringane, bygg verdikjeder — lokalmat, turisme,
jaktturisme, fiske, overnatting mm.

* Ulike tilbod gjennom aret, kvar arstid har sine
moglegheiter




Jaktlabb — Svangy som modell

Jaktutevelse Ressurs og neering Lokalsamfunn

. . . Figur 6 Figuren illustrerer viktige kunnskapsomrader som inngar i «Jaktlab Svanoy». Erfaringer fra
Det er definert tre satsningsomrader for «Jaktlab Svangy». Disse er: langtidsstudier p& andre arter er med pé & styrke «Jaktlab Svanoy». En annen styrke er den
tverrfaglige kompetansen som er knyttet til jaktlaben. Kompetanseomradene er overlappende.

+ «Fremtidens artsforvaltning»
- «En helse»
- «Lokal verdiskaping»




Jaktlabb — Svangy som modell

 Konflikter i lokalsamfunnet har kostnadar ut over
dei reint gkonomiske

 Samfunnet totalt sett ma ga i pluss, men kostnadar
og inntekter ma delast

* Inntekter fra jaktturisme forlenger tradisjonell
turistsesong

* Kostnadar - tiltak for a redusere beiteskader,
samarbeide om forproduksjon og innkj@p, viltfond som
verkemiddel?

* Hjorteviltet er fgrst og fremst ein ressurs!




Norsk Hjortesenteret framover

 Kompetansesenter og FoU-arena, kopling mellom det ville og det
tamme

* Fasilitator for neering basert pa hjorteviltet
* Vil bidra til profesjonalisering
* Dyrevelferd og kvalitet i alle ledd
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